ASSOCIAZIONE ALUMNI PERCORSI ASSISI

STATUTO

TITOLO I - DENOMINAZIONE, DURATA, SCOPO, PATRIMONIO SOCIALE

Art. 1 - Denominazione

E Costituita in Assisi 1l’Assoclazione “Alumni Percorsi Assisi”,

dl Sedgulto IndlcCata Ccome ASsoClazlone.

Art.—2—Sede —Durata

IL'Associazione ha sode 1og:11a in Asgsi 1', Pia a Inferiore di

San Francesco n 2 S11_delibera del Consiglio Direttivo

1’Associazione potra distituire e sopprimere sedi secondarie

sull’intero territorio nazionale e all’estero. La variazione

della sede legale, deliberata dall’Assemblea ordinaria degli

associati, non dovra intendersi quale modifica del presente

atto. La durata dell’Associazione e stabilita sino al

31.12.2100 e si intende tacitamente prorogata a tempo

indeterminato.

Art. 3 - Scopi dell’Associazione

L’Associazione non ha fini di lucro e persegue esclusivamente

finalita di carattere culturale e di sviluppo umano integrale.

L’Associazione si propone di contribuire alla progettazione ed

implementazione di un sistema di formazione che incardini nuovi

principi e wvalori, <che educhi all’ascolto dell’Altro, che

valorizzi 1"empatilia ed 1ntessa relazioni, che 1ntraprenda 11

CaMpDLTaneITto NTECESSario =a ITmesThnT g trasformazione
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I valori di riferimento sono:

a. Gratitudine: crediamo che il sentimento di gratitudine di

ciascuno sia la chiave per sensibilizzare al valore della

nostra casa comune, dei beni relazionali e

dell’1nterconnessione tra le persone;

L. Lontamlnazlione rraterna: riconosclamo I[a riccnezza dl1 Saper

—
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alla nostra rete Nel segno 4di una sincera Fr;}‘rnrn%‘rﬁn,

riconosciamo i1l alore della contaminazione, ovverao di un

incontro accogliente e scambio generoso con culture, radici e

identita diverse dalle nostre.

C. Collaborazione: crediamo che 11 raggiungimento degli

obiettivi condivisi sia possibile solo lavorando insieme, in

quanto membra di un unico corpo. Riconosciamo le specificita, 1

talenti e 1’unicita di ciascuno quali aspetti fondamentali, che

messi a comun denominatore nella reciprocita raggiungono la

massima espressione di sé.

d. Universalita: Da individui c¢i siamo conosciuti e siamo

diventati comunita, ora desideriamo formalizzare  questo

passaggio perché ci sentiamo come un unico albero che wvuole

produrre tanti frutti diversi. Siamo singoli, ma da considerare

nella nostra totalita.

In particolare, I17"AssoClazione ha 10 sCopo di:

. Difforndere It paradigma di Sviiuppo WMano 1Nntegrate;




c. Fare rete con un numero crescente di universita e imprese;

d. Promuovere il dialogo tra punti di vista alternativi.

L’Associazione potra svolgere attivita diverse da quelle

istituzionali, a condizione che siano secondarie e strumentali

rispetto alle attivita di interesse generale.

L7ASSOClazlone S1 propone diz

= Orgarrtzzare COTTVEYITT; TOTSI; Semiart; dibattits

prrﬂ'a 1'(\1'11', wmrlzc%r\p ed altre inizigtive culturali e formative:

b Promuovere atrtivita in collaborazione con enti pubblici e

privati per il conseguimento delle finalita statutarie;

c. Esercitare tutte quelle altre funzioni che venissero

domandate dall’Associazione in virtu di regolamenti e

disposizioni delle competenti autorita o per delibera

dell’Associazione stessa;

d. Compiere tutti gli atti e concludere tutte le operazioni

necessarie e utili alla realizzazione delle finalita

istituzionali e al reperimento di fondi, al fine di perseguire

gli scopi sociali;

e. Aderire, sempre che c¢ido sia conforme alle finalita

statutarie, a confederazioni, enti ed organismi aventi scopi

analoghi a quelli statutari, esistenti o da costituire;

f. Svolgere operazioni commerciali a carattere marginale,

connesse € correlate agll scopl 1stituzionall e necessarlie e

TtiTT af raggiunginento deliie finaritd statutarie-




E fatto divieto agli organi amministrativi dell’Associazione di

svolgere o far svolgere attivita che non siano direttamente

connesse alle attivita istituzionali e che non abbiano, quale

obiettivo, il perseguimento delle finalita associative.

Art. 4 - Patrimonio

LT patrimonio delI"AsSsoClazione [S] COSTITUITO dalle gquote

gSSUCTIatIve € Ja CorrtripbutT otromrtarr—detr—SocTI e —deI —terzT

(Acqmrw';u 1'r\r11', Fonda %mh%’ Enti Pubblici e D‘r‘iv;:f%, Qr\rw'af;\,

Persone Fisiche)

Art. 5 — Rapporti con la Scuola di Formazione Percorsi Assisi

L’associazione costituisce per la Scuola di Formazione Percorsi

Assisi uno strumento che consente di tenere viva nel tempo la

relazione con la comunita degli Alumni. Tale comunita partecipa

e supporta 1l’'offerta formativa della scuola di formazione

interuniversitaria dando e ricevendo sostegno in termini di

crescita personale, culturale e professionale. Riconoscendo e

promuovendo le finalita dell’Associazione, la Scuola di

Formazione Percorsi Assisi, ne sostiene, nell’ambito di una

programmazione coordinata, le attivita e lo sviluppo, anche

mediante la diretta ©partecipazione del Presidente e del

Direttore ©propri rappresentanti nei Comitati della Scuola

Percorsi Assisi, come disciplinato dal presente Statuto.

Art. b — Commissionl

T*Associazione @  facoltad dif COSCItulire COmMmISSIonT &  Cul




concreta di specifici programmi e progetti, oppure con funzione

consultiva 1in merito a progetti che 1’Associazione intenda

promuovere. Il Consiglio Direttivo istituisce e stabilisce gli

ambiti di azione e le linee di intervento delle Commissioni,

nominando, ove necessario, un Responsabile per ogni

LcommisSsione.

Art., 7 = Definizione dei Soci

I./Associazione & composta da oci appartenenti alle catregorie

di seguito identificate:

- Fondatori

- Ordinari

- Onorari

Art. 8 - Soci

Sono Soci “Fondatori” i soggetti che abbiano partecipato alla

costituzione dell’Associazione.

Possono diventare Soci “Ordinari” 1 partecipanti alla Scuola di

Formazione Percorsi Assisi.

Sono Soci “Onorari” tutte le ©persone fisiche, anche non

partecipanti alla Scuola di Formazione Percorsi Assisi, che

siano state designate dall’Assemblea su proposta del Presidente

per particolari motivati meriti e caratteristiche.

L7accettazione della qualliriCa dl1 ©SOC10O comporta I"accettazlione

‘
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I soci Ordinari sono tenuti a versare la rispettiva quota di

adesione, entro 1l mese di novembre di ciascun anno, nella

misura deliberata di anno in anno dal Consiglio Direttivo. I

Soci Onorari sono esonerati dal pagamento della quota.

Il mancato versamento della quota associativa da parte del Soci

Urdinari comporta I Interdizione temporanea ael dITrITTI

r

gSSOCTIatIvi,; IV COmMPresd td Partecipazione aii ASSenpied.

Art. 9 = Ammissione

Per essere ammessi all’Associazione accorre presentare

richiesta di adesione.

Le domande di ammissione degli aspiranti Soci Ordinari sono

rivolte al Consiglio Direttivo, che delibera in merito.

I1 Consiglio Direttivo delibera altresil in ordine

all’ammissione dei Soci Onorari.

Art. 10 - Perdita della qualita di Socio o Associato

La qualita di socio si perde al verificarsi delle seguenti

cause:

a. recessoy;

b. espulsione.

I1 recesso da parte del Socio deve essere comunicato per

iscritto. Un socio pud essere espulso per gravi e accertate

motivazioni, tra cui, a titolo esemplificativo, inadempimenti

dl carattere patrimonlale dJquale 11 mancato pagamento di due

anmuatiitd  derfia qguota associativda, acCertata  datr  Consigriio




principi etici, religiosi e morali a cui 1’Associazione si

ispira, con motivata delibera dello stesso Consiglio Direttivo,

dopo aver ascoltato le ragioni dell’interessato.

Art. 11 - Sostenitori dell’Associazione

Sono Sostenitorl dell’Associlazione, non entrando a far parte

della medesima, IlIe persone TIT1siche, gluridiche € gll Lntl od

Istituziont —o Societa, ove 11 Consigiio Direttivo ravvist

un’attyugle o prmcpc‘r#-}hn relazione cigﬁﬁ{:{ cativza con

1’Associaziaone, che condividendo le finalita

dell’Associazione, vogliano ad essa contribuire sostenendo le

iniziative e i progetti dell’Associazione.

Sono nominati dal Consiglio Direttivo e ratificati

dall’Assemblea.

TITOLO III - ORGANI SOCIALI

Art. 12 - Elenco degli Organi

a. l’Assemblea dei Soci

b. il Consiglio Direttivo:

- il Presidente

- il Vicepresidente

- il Direttore

- il Segretario

- i Consiglieri

Art. 15 — Assemblea del Soci

T ASSempbiea & COompoSta  dd  Cutti T SoCci IIm  regoid COoIl It
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riunisce su convocazione del Presidente. Alle riunioni si puo

partecipare per via telematica. Essa & ©presieduta dal

Presidente o, in caso di assenza o impedimento di questi, dal

Vicepresidente.

Il voto e espresso 1n forma palese, ad eccezione di quello

relativo alla nomlina delle cariche assoclative dl competenza

gSsSembtreare:

I/ DAscemblea o1 riunisce 1n gegsione ordinaria 1ing olta 17 anno
entro 11 mese di settembre per 1’approvazione del hilancio
preventivo e consuntivo, mediante preavviso inviato, con

modalita telematiche, almeno venti giorni prima della data

della riunione. Essa pud riunirsi in sessione straordinaria, e

con un preavviso di sette giorni, gqualora se ne ravvisi la

necessita o la richieda almeno un quinto dei Soci.

Ogni socio presente pud rappresentare non piu di tre deleganti.

I Soci Onorari possono partecipare all’Assemblea, ma senza

diritto di voto.

Art. 14 - Attribuzioni dell’Assemblea

Sono di competenza dell’Assemblea Ordinaria:

a. l’elezione del Consiglio Direttivo;

b. 1’approvazione dei bilanci preventivi e consuntivi;

c. la determinazione, alla scadenza dell’Associazione, delle

modallita di Ii1dquidazione € Ia nomina del liquidatori.

T Assembiea orainaria O straordinaria, presieduta dat
Doy 2 A~ EIESN 22 n A1 AW ISR NS 2 A~ SN TN B A RPN
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costituita in prima convocazione, purché siano presenti,

personalmente o per delega, 1 due quinti dei soci con diritto

di voto. In seconda convocazione e validamente costituita con

qualunque numero dei soci intervenuti con diritto di voto sia

per L1’Assemblea Ordinaria che per la Straordinaria. Le

delliberazionl dell”assemblea Oordinarla Vengono assSunte sempre a

Maggioraliza del pPrescerti. L Assempbiea straordinaria detibera I

ordine alle modifiche ‘r:}‘rn#::r‘ia, alle pv‘mpr\cfo di modifico
della qguota associativa presentatre dal Consiglioa, ad atti di
disposizione dell’eventuale patrimonio immobiliare

dell’Associazione, ovvero allo scioglimento dell’Associazione.

I1 quorum deliberativo dell’Assemblea straordinaria € pari a

tre quarti dei presenti.

Art. 15 - Presidente e Vicepresidente

Il Presidente dell’Assemblea e dell’Associazione cura

1’attuazione delle indicazioni del Consiglio attinenti alle

politiche e all’immagine dell’Associazione. Il Presidente ha, a

tutti gli effetti, la firma e la rappresentanza

dell’Associazione nei rapporti con i terzi ed in giudizio.

I1 Presidente viene eletto dal Consiglio Direttivo e dura in

carica tre esercizi, rinnovabile per un solo mandato. In caso

di suo temporaneo impedimento, 11 Vicepresidente e delegato

allo svolgimento dell”ordinaria e della straordinaria

aMmiInistrazione 1 modo  Congiunto. TT TCepresidente puo
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quest’ultimo. La firma o la presenza del Vicepresidente fa

fede, di fronte ai terzi, dell’assenza o dell’impedimento

temporaneo del Presidente. Al Presidente e al Vicepresidente

non compete alcun compenso.

Art. 16 - Attribuzioni del Presidente

11 Presidente, coadliuvato dal Tonsiglio Direttlvo, Jarantilsce

ITrunita, Ta continuita e I Ccoordinamento detrte funmzioni JL

goVerno, ccondo le lince determinate dal (“mnc-ig‘l-im

In particolare, il Presidente convaca e presiede le riunioni

del Consiglio Direttivo e dell’Assemblea, ne prepara 1’ordine

del giorno e assicura pronta ed efficace esecuzione ai

deliberati.

Art. 17 - Consiglio Direttivo

Il Consiglio Direttivo e 1’organo esecutivo e 1’organo di

governo dell’Associazione svolgente funzione consultiva,

deliberativa, di indirizzo, esecutiva.

L’Associazione adotta un sistema di rinnovo scaglionato secondo

cui 11 Consiglio verra rinnovato parzialmente ogni anno,

alternando un’elezione di 5 (cinque) consiglieri e 4 (quattro)

consiglieri nell’anno successivo.

I1 Consiglio Direttivo e composto da 9 (nove) consiglieri

eletti dall’Assemblea. Ciascun consigliere ha un mandato di due

esercizil dalla nomlna.

ATtg primg Ioming  SUCCessiva  dliie  Modifiche tatutarte, L
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presente Statuto, hanno un mandato di un solo esercizio. In

caso di elezioni successive alla decadenza dell’intero

Consiglio, 1 consiglieri senza nessuna carica, ai sensi

dell’art. 12 del presente statuto, hanno un mandato di un solo

esercilzio.

L componentl del TOoONnsl1gllo DI1TrettT1vo dJdevollo essere ScelTl Tra 1

SOCI Ordinari © SOIU [Ie1egygibiii. L acCcettazione detta carica

comoort o 1’ cobbhlico di rignottare 1] nrogsente Statuto T1
ing = g =

Presidente del Consiglio Direttivo =) 11 Presidente

dell’Assemblea.

L"accettazione della carica comporta l’obbligo di rispettare il

presente Statuto e le 1linee guida <che verranno redatte e

approvate su base annuale.

Art. 18 - Attribuzioni del Consiglio Direttivo

E di competenza del Consiglio Direttivo:

a. l’elezione del Presidente, del Vicepresidente, del Direttore

e del Segretario, che designati all’interno dei membri del

consiglio direttivo;

a. la definizione e 1l’attuazione del programma e dell’attivita

dell’Associazione;

b. le proposte di modifica dello statuto e del regolamento

elettorale;

C. 1a determinazione dell”ammontare annuo della quota

gSSoCIativa, SUCCESSIVANente ratificata dati ASSempoieas
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e. l’espulsione o decadenza dei Soci;

f. la realizzazione operativa dei programmi e delle iniziative

deliberati;

g. la gestione dell’Associazione, 1ivi compresi gli aspetti

economicl e finanziari della gestione stessa;

n. Ia dirrusione [onE INTormaziont Sull™"attivita

z

det T *ASSoCIazIone;

L.

1la nomina delle aeventuali] (“r\mm‘icc‘ir\n‘i, pre 1edute da  un

Responsabile ave necessario, designatao, per attivare

specifiche iniziative ed attribuire eventuali deleghe ed

incarichi speciali ai propri membri;

1. la promozione in autonomia o in collaborazione con la Scuola

di formazione Percorsi Assisi, di attivita di raccolta di

fondi, anche presso terzi;

m. lo svolgimento di un ruolo di raccordo tra Universita e

mondo del lavoro, per sostenere e divulgare le iniziative di

orientamento e formazione dell’Universita, nonché organizzare

eventi e convegni e altre iniziative;

n. l’attivazione di offerta di servizi rivolti ai Soci e la

stipula di convenzioni a beneficio dei medesimi;

Il Consiglio Direttivo si riunisce, almeno due volte 1’anno, su

convocazione del Presidente o, in «caso di assenza o di

1lmpedimento, del 1cepresidente, con avviso 1nviato almeno

diect gifornt prima  Jdetia  TLIUTioNE, COILCENENte 1’ ordine aerl




giorno, il luogo, 1l’ora ed il giorno della medesima. La

convocazione avviene con modalita telematiche.

Le riunioni sono valide in presenza della maggioranza dei suoi

membri. Esso delibera a maggioranza dei presenti e in caso di

parita prevale 11 voto espresso dal Presidente. I componenti

dael Tonsigllio D1rettTivo Cche non parteclplno, senza JluSTtliTricato

motIvo, G piu ot tre gdurarrze COITSECUtIveE, decadorro
dall’/vwffioip T1a decadenza occeoroita 1 S1101 offott] solo cnilla
carica T componenti decadnti restano gnindi oci di pieno

diritto. OQualora per dimissioni o altre cause venissero a

mancare piu di quattro componenti del Consiglio Direttivo, esso

¢ da ritenersi decaduto nel suo complesso.

I1 Consiglio Direttivo pud delegare alcune delle proprie

attribuzioni o singoli incarichi esecutivi ad uno o piu dei

propri membri, fissandone i poteri.

Al membri del Consiglio Direttivo non e dovuto alcun compenso.

Art. 19 - Candidature a cariche dell’Associazione

Potranno candidarsi alla funzione di Consigliere e Responsabile

delle Commissioni tutti 1 Soci Ordinari in regola con il

pagamento della quota associativa. Tutte le candidature

dovranno pervenire presso 1’indirizzo mail ufficiale designato

dell’Associazione entro 1l settimo giorno anteriore a quello

Tissato per 1la prima convocazione dell”Assemblea chlamata ad

cIcggere Te Taricre SoOCiari- Com = DIESEntazione (S




sottoscrizione della stessa si accetta quanto stabilito dal

presente Statuto.

Art. 20 - Il Direttore

I1 Direttore e nominato dal Consiglio Direttivo, entro un mese

dalla sua elezione, 11 cul mandato termina con la decadenza

dall”™1IncCarico di tonsigliere.

TTDPirettore e T compito dIs

a coordinare 1’mpav‘2‘r-} it a dell’DMssociazione ccondo le

istrnzioni impartite dal Consiglio Direttivos

b. curare l1l’organizzazione e la realizzazione delle iniziative

approvate;

c. predisporre la bozza del bilancio preventivo e consuntivo

dell’Associazione da sottoporre al Consiglio Direttivo;

d. operare autonomamente sui conti intestati all’Associazione

per quanto concerne la gestione corrente. Quanto alle spese

straordinarie opera su delega del Consiglio Direttivo;

I1 Direttore ha la responsabilita contabile dell’Associazione.

I1 Direttore esercita, altresi, le altre funzioni espressamente

attribuite dal Consiglio Direttivo.

Al Direttore non & dovuto alcun compenso.

Art. 21 - Il Segretario

Entro un mese dall’elezione, il Consiglio Direttivo nomina il

Segretario dell”Associazilone, 11 cul mandato Termlina con Ila

decadenza datfl 1ncarico di CONnSIgriere.




a. redigere i verbali delle sedute e curarne la

conservazione;

b. accertare la sussistenza dei quorum e dei numeri legali

richiesti dallo Statuto in caso di deliberazione;

C. Gestire l1"archivio digitale e/o fisico dell’assoclazione.

LT o€gretario eSercita, altresy, Ie altre runzioni

11~ :

EsSpressanente attripuite dat Cornsigiio Direttivos

| Qogro‘r:}rﬁm non o dovuto alcun compenso

TITOT.O TV - DISPOSTZTIONT FINALT

Art. 22 - Esercizio associativo

L’esercizio dell’Associazione inizia con il 1° (primo) gennaio

e termina con il 31 (trentuno) dicembre di ogni anno solare.

I bilanci preventivo e consuntivo predisposti dal Direttore

sono deliberati dal Consiglio Direttivo e da questo sottoposti

all’Assemblea per 1l’approvazione definitiva.

I1 bilancio consuntivo deve essere presentato per

1’ approvazione all’Assemblea entro il 31 (trentuno) marzo

dell’esercizio successivo a quello cui si riferisce; nello

stesso termine deve essere sottoposto all’Assemblea il bilancio

preventivo.

E vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili o avanzi

di gestione, di fondi o riserve durante la vita

dell”AssoClazione, a meno che Ia destlnazione O distribuzione

IO S1ano 1MpoSte Per 1egge.
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Al presente Statuto non potranno essere apportate modificazioni

se non a seguito di deliberazioni dell’Assemblea Straordinaria

dei Soci adottata ai sensi dell’Art. 14.

Art. 24 - Scioglimento

L"Assoclazione potra sclogliersi su deliberazione

dell”Assempblea a maggloranza aT almeno I Tre quartl ael

pPIeSertis 1T CTasU Of SCIOYTImerrto JovVIaIo ©SSere TIaicatT T
T%qn%d::‘rr\ri | p;:fv‘w'mr\n%m dell’Associazione rimasto, dedotto
il passivao, sara devoluto in beneficenza secondao le

deliberazioni dell’Assemblea. E esclusa ogni ripartizione tra i

soci.

Art. 25 - Rinvio

Per quant'altro non previsto dal presente Statuto, si fa rinvio

alla legge in materia.

Letto, approvato e sottoscritto.

Assisi, 23 novembre 2024

Maria Burattini

Federica Milano
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